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 “人念了，因为信上安慰的话就欢喜了。” （使 15：31） 

“犹大和西拉也是先知,就用许多话劝勉弟兄,坚固他们。       

（使 15：32） 

 “但保罗和巴拿巴仍住在安提阿，和许多别人 一同教训人，         
传主的道”（使 15：35）                                                  

应用：所有愿意的人都应该接受培训，成为有恩赐的教师和圣道的           

传道者。 

 “过了些日子，保罗对巴拿巴说：我们可以回到从前宣传主道的各
城，看望弟兄们景况如何。” （使徒行传 15：35） 

没有长时间的敬拜/祈祷/禁食/寻求上帝                                       

没有集体领导的参与                                                       

没有任何圣灵参与的迹象 

使徒行传 15：37-41 37巴拿巴有意要带称呼马可的约翰同去；               
38但保罗为马可从前在旁非利亚离开他们，不和他同做工，就以为不可带

他去。 39於是二人起了争论，甚至彼此分开。巴拿巴带着马可，坐船往居

比路去；40保罗拣选西拉，也出去，蒙弟兄们把他交於主的恩中。41 他就

走遍叙利亚、基利家，坚固众教会。 

使徒行传 15：37-41  37巴拿巴有意要带称呼马可的约翰同去；             
38但保罗为马可从前在旁非利亚离开他们，不和他同做工，就以为不可带

他去。 39於是二人起了争论，甚至彼此分开。巴拿巴带着马可，坐船往居

比路去；40保罗拣选西拉，也出去，蒙弟兄们把他交於主的恩中。41他就

走遍叙利亚、基利家，坚固众教会。 

    ：
           

 信圣 长 会 恩    48   恩主日

       师

  ： 使徒行传15：3 - 1 ：10
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在所有人当中，保罗应该懂得给别人第二次机会是意味着什么。 如

果巴拿巴对马可的严厉程度只有保罗现在的一半，那么保罗本人从一开始

就会被排除在外。 

给予 恩 的关键教训：当我们开始新的愿景或新的举措时，我们

必须确保所有教会的领袖都能团结一致。愿景只占有 5%，而执行力则是

占 95%。因此，当我们继续执行上帝赋予的异象时，我们必须不惜一切代

价保持我们的团结，因为教会的分裂总是要付出代价的。 

保罗采取的 3个关键步骤：#1：他选择西拉作为巴拿巴 替代者

（15.40）                                                       

应用：无论是在教会还是 在宣教区，我们都必须始终 保持团队合作的 

精神。 

#2：他专门去找提摩太， 招募他并训练他为门徒。（1 .1-3）           

应用：我们必须始终优先考虑门徒训练事工；没有什么活动 比培养有              

仆人心、以主的话语为中心、并有使命 的领袖 更为重要。 

# 3：他加强  ，使  数量增长。（1 .4-5） 

应用：当我们展望过了 48   ，我们还必须优先考虑数量的增长。 

使徒行传 1 ： -10  圣灵既然禁止他们在亚西亚 道，他们就 过

弗吕家、加拉太一带地方。7到了每西亚的边界，他们想要往庇推尼去，

耶稣的灵却不许。 8他们就越过每西亚，下到特罗亚去。 9在夜间有异象

现与保罗。有一个马其顿人站着求他说：请你过到   马其顿来帮助我

们。10保罗既看见这异象，我们随即想要往马其顿去，以为上帝召我们传

福音给 那里的人听。 

为 信圣 长 会 恩 祷告：我为救恩堂的祷告是你们在教会 48 

  之后能在辨别上帝对你们的教会的优先事项时，不试图冲在上帝的前

面。 愿你们都能始终在祷告中等候上帝，直到大家心中都有平安，            

教会的领袖之间都有团结的精神。 
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  ： 使徒行传 15：36-16：10 

证道大纲 
 

1。《使徒行传》的转折点，也是给与当今我们 信圣 长 会

 恩 的关键教训。 
 

2。安提阿教会背后的力量是队伍中有许多人可以教导和宣 上

帝的话语的人。（使徒行 15.36）。                                            

这是否也是针对着给 恩 的教训呢？ 

 

3.在第一次宣教旅程（使徒行传 13.1-3）开始之前，存在的某

些元素在第二次宣教旅程（使徒行传 15.36-41）开始时显然不

存在。这些是不容忽视的危险信号。                                      

 恩 能从中学到什么教训呢？ 

 

4。在往前行时我们所需记住的一般教训： 
 

a. 在我们开始一项新举措之前，要先确保所有关键领导人               

都团结起来。（使 15.37-41 ） 

 

b. 将门徒训练的事工置于计划或活动之上。（使 16.1-3）  

 

c。密切关注人数的增长。（使 16.5） 

 

d。为了实现上帝为我们制定的宏伟计划，祂必须是领导者！ 

    ：
      
     

 

    长     
           

        


